
Гарантии и порядок трудоустройства 

выпускников 

По окончании обучения в учреждении образования выпускникам, 

получившим свидетельство о направлении на работу, 

предоставляются гарантии и компенсации: 

  

 трудоустройство в соответствии с полученной специальностью 

(направлением специальности, специализацией) и присвоенной 

квалификацией; 

 денежная помощь молодым специалистам, а также выпускникам, в 

размере месячной стипендии, назначенной им в последнем перед 

выпуском семестре; 

 отдых продолжительностью тридцать один календарный день, а 

выпускникам, направленным для работы в качестве 

педагогических работников, - сорок пять календарных дней. По 

инициативе выпускника продолжительность отдыха может быть 

сокращена; 

 


