
Льготы при распределении: 

Для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

место работы предоставляется по месту закрепления за ними жилых 

помещений, либо по месту включения их в списки нуждающихся в 

улучшении жилищных условий, либо по месту первоначального 

приобретения статуса детей-сирот или статуса детей, оставшихся без 

попечения родителей, либо с их согласия в ином населенном пункте; 

Для детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, инвалидов I 

или II группы, место работы предоставляется с учетом состояния их 

здоровья по месту жительства родителей, мужа (жены) либо с их 

согласия иное имеющееся в наличии место работы; 

Для лиц, имеющих одного из родителей, или мужа (жену) 

инвалида I или II группы, или ребенка-инвалида, место работы 

предоставляется по их желанию и при наличии возможности по месту 

жительства этих родителя, мужа (жены), ребенка-инвалида; 

Для беременных женщин, матерей (отцов), имеющих ребенка в 

возрасте до трех лет на дату принятия решения о распределении, место 

работы предоставляется по их желанию и при наличии возможности по 

их месту жительства; 

Для лица, жена (муж) которого работает и постоянно проживает 

на территории Республики Беларусь, место работы предоставляется по 

их желанию и при наличии возможности по месту жительства и (или) 

работы жены (мужа); 

Для мужа и жены, которым место работы путем распределения 

должно быть предоставлено одновременно, место работы 

предоставляется по их желанию и при наличии возможности в одном 

населенном пункте; 

Для детей лиц, перечисленных в подпунктах 3.2, 3.4 и 3.7 пункта 

3, пункте 10 и подпунктах 12.2 и 12.3 пункта 12 статьи 3 Закона 

Республики Беларусь "О государственных социальных льготах, правах и 

гарантиях для отдельных категорий граждан", место работы при 

наличии возможности предоставляется по месту жительства родителей, 

мужа (жены) этих детей или с их согласия иное имеющееся в наличии 

место работы. 

 


