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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен 

между работниками учреждения образования «Минский 

государственный музыкальный колледж им. М.И.Глинки», от имени 

которых выступает профсоюзный комитет (далее – Профком), 

представляющий интересы работников, в лице председателя                 

Профкома Миловидовой Анны Борисовны, с одной стороны, и 

учреждение образования «Минский государственный музыкальный 

колледж им. М.И.Глинки» (далее – Наниматель) в лице директора 

колледжа Снитко Алексея Ивановича с другой стороны. 

1.2. Наниматель признает Профком единственным полномочным 

представителем работников организации в коллективных переговорах и 

при заключении настоящего Договора. 

1.3. Коллективный договор распространяется на работников – 

членов профсоюза. 

Положения коллективного договора о рабочем времени и времени 

отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах 

труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и 

порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и 

компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, 

применяются в отношении всех работников организации. 

1.4. Договор является локальным правовым актом, регулирующим 

трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и 

работающими у него работниками (ст. 361 Трудового кодекса 

Республики Беларусь) и направлен на обеспечение социально-

экономического развития, занятости работников, уровня оплаты труда, 

безопасности условий труда, стабильной и эффективной работы 

учреждений культуры, регулирование связанных с ними отношений на 

основе социального партнерства. 

1.5. При заключении и исполнении Договора стороны обязуются 

руководствоваться принципами социального партнерства (ст. 353 

Трудового кодекса Республики Беларусь): 

1) равноправие сторон; 

2) соблюдение норм законодательства; 

3) полномочность принятия обязательств; 

4) добровольность принятия обязательств; 

5) учет реальных возможностей принятия реальных обязательств; 

6) обязательность выполнения договоренностей и ответственность за 

принятые обязательства; 
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7) отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности; 

8) взаимное информирование сторон переговоров об изменении 

ситуации. 

1.6. Договор вступает в силу со дня его подписания и действует в 

течение 3-х лет, но не более 6 месяцев после окончания срока его 

действия (ст. 367 ТК). Договор подписывается на общем собрании 

трудового коллектива.  

С согласия сторон действие коллективного договора может 

продлеваться на срок не более трех лет и не более одного раза. 

Продление срока действия коллективного договора оформляется 

дополнительным соглашением к нему. 

1.7. Действие настоящего Договора не прекращаются при 

изменении в названии сторон. В случае реорганизации учреждения 

образования или профсоюза в период действия настоящего Договора 

его выполнение гарантируют правопреемником. В течение трех месяцев 

с момента окончания преобразования учреждения образования 

заключается новый Договор, обеспечивающий сохранение социально-

экономических прав и гарантий на уровне не ниже достигнутого. 

1.8. Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не 

может в течение установленного срока его действия в одностороннем 

порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9. Дополнения и изменения в Договор вносятся по письменному 

предложению одной из сторон в четырехнедельный срок со дня 

поступления предложения в порядке, определяемом сторонами. 

1.10. Не менее двух раз в год проводится проверка исполнения 

Договора (ст. 375 Трудового кодекса Республики Беларусь) и ее 

результаты обсуждаются: за полугодие – на заседании Профкома 

совместно с Нанимателем, а по итогам за год – на собрании 

(конференции) совместно с Нанимателем. 

1.11. Наниматель обязуется в двухнедельный срок рассматривать 

представления Профкома об устранении нарушений условий 

коллективного договора и давать мотивированный ответ в письменной 

форме, принимать меры дисциплинарной ответственности к виновным в 

невыполнении обязательств и положений коллективного договора. 

1.12. Стороны не прекращают коллективных переговоров в 

одностороннем порядке. 

1.13. Если в течение срока действия Договора законодательством 

устанавливаются улучшающие условия, чем в Договоре, то действуют 

нормы, предусмотренные законодательством. 

1.14. Нормы и положения Генерального, отраслевого (тарифного) 
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и местного соглашений обязательны для исполнения сторонами. 

1.15. Подписанный Договор в сроки, установленные 

законодательством, регистрируется в местном исполнительном или 

распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) 

Нанимателя. 

1.16. Стороны способствуют предотвращению коллективных 

трудовых споров. 

 

2. ОПЛАТА ТРУДА  

 

2.1. Наниматель обязуется: 

2.1.1. Устанавливать тарифные разряды, тарифные ставки, оклады 

работников организации в соответствии с Единой тарифной сеткой 

работников Республики Беларусь, а также постановлениями Совета 

Министров Республики Беларусь и Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь, действующими на момент заключения 

Договора. 

2.1.2. Обеспечивать своевременность и полноту выплаты 

заработной платы не реже двух раз в месяц – 20 числа – за первую 

половину месяца и 5 числа, следующего за отчетным месяцем, 

окончательный расчет за отработанное время, если иная периодичность 

не определена контрактом конкретного работника. В случае задержки 

выплаты по вине нанимателя производить индексацию задержанных 

сумм в полном размере на момент выплаты на индекс роста 

потребительских цен. Выплата производится на текущие расчетные 

счета работников. 

2.1.3. Ежемесячно выдавать каждому работнику расчетный листок 

выплаты заработной платы. 

2.1.4. При увольнении работника выплата всех сумм от 

Нанимателя, производится не позднее дня увольнения. 

При невыплате по вине нанимателя причитающихся сумм 

работнику выплачивается средний заработок за каждый день просрочки. 

2.1.5. Выплата среднего заработка за время трудового отпуска 

производится не позднее, чем за два дня до начала отпуска. В случае 

несоблюдения сроков выплаты работник имеет право продолжить 

работу (не уходя в отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя. 

2.1.6. Все выплаты на основе среднего заработка исчислять с 

учетом новых тарифных ставок (окладов) со дня их введения в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.1.7. Условия индивидуальных контрактов по оплате труда не 
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могут быть хуже условий, установленных законодательством, 

тарифными, местными соглашениями, коллективным договором. 

2.1.8. Уведомлять работников не позднее, чем за месяц о введении 

новых или изменениях действующих условий оплаты труда. 

2.1.9. Осуществлять доплату за работу в ночное время в 

соответствии с законодательством. 

2.2. Стороны пришли к соглашению: 

2.2.1. Создать комиссию по премированию и установлению 

надбавок работникам и комиссию по оказанию материальной помощи. 

2.2.2. Все вопросы, касающиеся нормирования, оплаты и 

материального стимулирования труда, решаются Нанимателем по 

согласованию с Профкомом. 

2.2.3. Премирование работников, установление надбавок к 

должностным окладам (ставка заработной платы), оказание 

материальной помощи осуществлять в соответствии с согласованными 

сторонами положением о порядке премирования и установления 

надбавок работникам учреждения образования «Минский 

государственный музыкальный колледж им. М.И.Глинки» (приложение 

1) и положением о порядке оказания материальной помощи работникам 

учреждения образования «Минский государственный музыкальный 

колледж им. М.И. Глинки» (приложение 2). 

2.2.4. Сэкономленные по фонду заработной платы средства 

считаются ежемесячно. Указанные средства направляются на 

премирование работников в соответствии с действующим 

законодательством, коллективным договором, Положением о порядке 

премирования и установления надбавок действующим в колледже. 

2.2.5. При наличии финансовых возможностей в случаях 

вынужденного простоя не по вине работника из-за временного 

отсутствия работы по причине производственного или экономического 

характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие 

сырья, материалов, электроэнергии и т.д.) оплату простоя работникам 

производить в размере 100% тарифной ставки (оклада) за весь период 

остановки производства.  

 

ГЛАВА 3 

ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ 

 

3.1. Стороны обязуются: 

3.1.1.Обеспечивать соблюдение законодательства о труде. 

3.2. Наниматель: 
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3.2.1. Содействовать улучшению материального положения 

творческих работников, специалистов, рабочих, служащих путем 

повышения заработной платы с учетом изменяющихся экономических 

социально-бытовых условий, созданию безопасных условий труда и 

охраны здоровья. 

3.2.2. Направлять на обучение, переподготовку и повышение 

профессионального мастерства работников не реже 1 раза в 5 лет. 

3.2.3.Уведомлять Профком не менее чем за три месяца о 

намерении ликвидировать или реорганизовать организацию 

(структурные подразделения), полностью или частично, если это 

повлечет за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий 

труда. При осуществлении процессов ликвидации и реорганизации 

колледжа проводить совместные переговоры по урегулированию 

проблемных решений для соблюдения прав и интересов работников. 

3.2.4. При реорганизации учреждения или смены собственника 

осуществляет обязательное трудоустройство беременных женщин, 

одиноких матерей (отцов), имеющих детей в возрасте до 14-ти лет или 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет. 

3.2.5.Наниматель обязан уведомить работника за один месяц до 

истечения срока контракта о решении по поводу прекращения 

(продления) с ним трудовых отношений. 

3.2.6. Содержание контракта работника, являющегося членом 

профсоюза, согласовывается с председателем первичной профсоюзной 

организации колледжа, о чем председатель Профкома ставит 

соответствующую визу на контракте. 

3.2.7. Досрочное расторжение контракта по инициативе работника 

может быть по следующим уважительным причинам: 

а) беременность женщины; 

б) необходимость ухода за больным членом семьи (согласно 

медицинскому заключению); 

в) переезд супруга (семьи) в другую местность (район); 

г) в связи с наличием детей до 14 лет; 

д) в связи с зачислением в учебное заведение; 

е) в связи с призывом на срочную военную службу; 

ж) по состоянию здоровья (на основании медицинского 

заключения); 

з) вступление в брак; 

и) иные причины. 

3.2.8. В случае окончания срока контракта у работающих женщин 

во время нахождения их в отпуске по беременности и родам, а также 
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имеющих детей в возрасте до 3-х лет, трудовые отношения с ними 

продлевает до достижения ребенком возраста пяти лет. 

3.2.9. Производить увольнение работников - членов профсоюза по 

инициативе нанимателя только с предварительного согласия Профкома, 

за исключением расторжения трудового договора по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

3.2.10. Предупреждать работника об увольнении по сокращению 

штата или численности работников не менее чем за два месяца.  

Предоставлять сокращаемому работнику для поиска нового места 

работы один свободный день в неделю с сохранением средней 

заработной платы.  

Оказывать помощь высвобождаемым работникам в 

трудоустройстве или переобучении.   

Не допускать увольнения по сокращению численности или штата 

работников, имеющих право остаться на работе в соответствии с 

действующим законодательством, а также лиц предпенсионного 

возраста (за пять лет до общеустановленного пенсионного возраста), 

добросовестно работающих и не допускающих нарушений трудовой и 

исполнительской дисциплины, отработавших в организации не менее 10 

лет. 

Не допускать расторжения трудового договора по инициативе 

нанимателя в связи с сокращением численности или штата работников 

(пункт 1 статьи 42) и в случаях, предусмотренных пунктами 3 - 5 статьи 

42 Трудового кодекса Республики Беларусь, - с беременной женщиной, 

женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одиноким 

родителем, имеющим ребенка в возрасте до трех лет. 

Не допускать расторжения трудового договора по инициативе 

нанимателя в связи с сокращением численности или штата работников 

(пункт 1 статьи 42) и в случае, предусмотренном пунктом 5 статьи 42 

Трудового кодекса Республики Беларусь, - с одиноким родителем, 

имеющим ребенка в возрасте от трех до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида - до восемнадцати лет). 

3.2.11. В случае сокращения штата или численности работников 

принимать упреждающие меры:  

- ограничивать приём новых работников; 

- осуществлять перевод работников на работу в другие 

учреждения; 

- в первую очередь увольнять работающих по совместительству и 

лиц, достигших пенсионного возраста; 

- производить переподготовку кадров. 
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3.2.12. Персонально предупреждать работников о предстоящем 

увольнении в связи с сокращением численности или штатов не позднее, 

чем за два месяца письменным распоряжением. 

3.2.13. Досрочное расторжение контрактов с работниками по 

инициативе Нанимателя производить с предварительного согласия 

Профкома. 

3.2.14. Несет ответственность за обеспечение занятости 

работников и молодых специалистов, принятых на работу после 

окончания высших и средних специальных учебных заведений, 

согласно утвержденному в организации штатному расписанию и фонду 

оплаты труда. 

3.2.15. Молодым специалистам обеспечивается нагрузка не менее 

ставки. По письменному заявлению молодого специалиста его ставка 

может быть уменьшена. 

3.2.16. Установление, замена и пересмотр норм труда 

производится с участием и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

ГЛАВА 4 

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

 

4.1. Продолжительность рабочего времени определяется 

законодательством, нормой рабочего времени по тарификации, Уставом 

колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка, отраслевыми 

нормативными документами. 

4.2. Привлечение работников к выполнению работ, не 

предусмотренных должностными инструкциями, может осуществляться 

только с их согласия. 

4.3. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни 

осуществляется в порядке, установленном законодательством с 

письменного согласия работников. 

4.4. К работе в выходные и праздничные дни привлекаются 

работники без их согласия только в исключительных случаях, 

установленных ст. 143 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

4.5. Трудовой отпуск предоставляется работникам в соответствии 

с утверждённым Нанимателем графиком отпусков, по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией.  

4.6. Работникам, воспитывающим двоих и более детей в возрасте 

до 16 лет, отпуска предоставляются, как правило, в летнее или другое 

удобное для них время. 

4.7. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное 
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лечение в течение учебного года, в период, не совпадающий с трудовым 

отпуском, ему может предоставляться социальный отпуск без 

сохранения заработной платы, либо часть трудового отпуска по 

договоренности с Нанимателем.  

4.8. Возможно деление трудового отпуска на две и более части, 

одна из которых не менее 14 календарных дней.  

4.9. Трудовой отпуск за первый рабочий год предоставляется не 

ранее чем через шесть месяцев работы у нанимателя, за исключением 

случаев предусмотренных законодательством, а также допускается 

предоставление отпуска до истечения шести месяцев работы 

педагогическим работникам (преподавателям, концертмейстерам) в 

каникулярное время пропорционально отработанной части рабочего 

года, но не менее 14 календарных дней. 

4.10. По письменному заявлению работника в обязательном 

порядке предоставляется дополнительный социальный отпуск (с 

оплатой из средств, остающихся в распоряжении колледжа или без) в 

следующих случаях: 

а) бракосочетание работника – 3 дня с сохранением среднедневной 

заработной платы; 

б) смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена, брат, 

сестра, внуки) – 3 дня с сохранением среднедневной заработной платы ( 

в) первый учебный день в школе детей (первый класс) – 1 день без 

сохранения заработной платы; 

г) рождение ребёнка работника (конкретная дата оговаривается 

работником в заявлении, но не позднее месяца со дня рождения) – 1день 

с сохранением заработной платы. 

 

ГЛАВА 5 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ 

УСЛОВИЯ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА 

РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ 

 

5.1. Наниматель содействует в организации отдыха, санаторно-

курортного лечения работников и обучающихся. 

В состав комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному 

лечению работников организации на правах ее членов включают 

представителей профсоюзного комитета. 

5.2. Принятие на учет работника, нуждающегося в улучшении 

жилищных условий, производится в соответствии с законодательными 
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актами. 

5.3. Учет нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту 

работы производится ответственным лицом, назначенным 

Нанимателем. 

5.4. Списки лиц, которым предоставляется жилье, доводятся до 

сведения коллектива. 

5.5. Постановка на учет и предоставление жилой площади 

осуществляется в соответствии со списком учета нуждающихся в 

улучшении жилищных условий по совместному решению 

администрации и Профкома. 

5.6. Профком: 

5.6.1. Оказывает работникам – членам профсоюзного комитета 

бесплатную консультацию и правовую помощь в изучении и 

правильном применении законодательства по вопросам оплаты труда, 

законов о труде, налогового законодательства, гражданского и 

жилищного кодекса. 

5.6.2. Осуществляет общественный контроль учета граждан для 

улучшения жилищных условий и участвует в распределении жилья. 

5.6.3. Осуществляет общественный контроль и защиту прав и 

гарантий работников – членов профсоюзного комитета по вопросам 

обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и 

компенсаций в соответствии с действующим законодательством.  

5.6.4. Оказывает помощь и содействие Нанимателю в 

мероприятиях, направленных на укрепление трудовой дисциплины 

работников, повышение качества их труда. 

5.6.5. При необходимости направляет своих представителей для 

участия в работе различных комиссий, советов и т.д. 

 

ГЛАВА 6 

ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 

6.1. Наниматель: 

6.1.1. Признает право деятельности Профкома в соответствии с 

действующим законодательством, Законом Республики Беларусь от 

24.04.1992 №1605-XII «О профессиональных союзах» с изменениями и 

дополнениями, Уставом Белорусского профессионального союза 

работников культуры, нормами Международного права. 

6.1.2. Своевременно (не позднее 15 дней со дня его получения) 

предоставляет Профкому законодательные акты: приказы, 
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инструктивные письма, касающиеся вопросов условий, организации, 

нормирования, охраны и оплаты труда, социально-экономического 

положения работников культуры и образования. 

6.1.3. Обязуется предоставлять Профкому необходимую и 

достоверную информацию о социально-экономическом развитии 

колледжа. 

6.1.4. Приглашает Профком на совещания и советы, проводимые 

Нанимателем. 

6.1.5. Предоставляет Профкому информацию, которая необходима 

для ведения коллективных переговоров, реализации прав профсоюза по 

защите трудовых и социально-экономических интересов работников 

культуры. 

6.1.6. Предоставляет Профкому в бесплатное пользование 

необходимое помещение, оборудование, средства связи (из имеющихся 

в наличии), в также осуществляет оплату коммунальных услуг. 

6.1.7. Устанавливает председателю Профкома (не освобожденному 

от основной работы) надбавку за характер труда не менее 30% от 

оклада, казначею профкома – не менее 20% от оклада. 

6.1.8. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 

Нанимателя с работниками, избранными в состав Профкома, допускает 

с письменного согласия Профкома, а с председателем первичной 

профсоюзной организаций – с предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

6.1.9. Контракт с председателем и казначеем Профкома 

заключается (при его окончании продлевается) на весь срок его 

общественных полномочий. При истечении срока действия контракта у 

работника, являющегося членом профкома, заключать (продлевать) 

контракт не менее чем до истечения срока  общественных полномочий в 

соответствии с Уставом. 

6.1.10. Не допускает привлечения к дисциплинарной 

ответственности работников, которые избраны в Профком, 

общественные комиссии по охране труда и контролю за соблюдением 

законодательства о труде, уполномоченных профсоюзом на участие в 

переговорах по рассмотрению трудовых споров, без предварительного 

согласия Профкома. 

6.1.11. При наличии собственных средств отчисляет денежные 

средства профкому для проведения культурных и спортивных 

мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских 

новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и 
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возрождения национальной культуры и на иные социально значимые 

цели в размере не менее 0,15% от фонда заработной платы.  

6.2. Профком обязуется:  

6.2.1. Осуществлять в установленном законодательством порядке 

общественный контроль за соблюдением Нанимателем и работниками 

законов о труде, законных прав и интересов работников культуры и 

принимать меры к устранению выявленных недостатков. 

6.2.2. Защищать права и законные интересы членов Профкома 

всеми допустимыми средствами в соответствии с законодательством, 

локальными правовыми актами. 

6.2.3. Не допускать вмешательства во внутренние дела Профкома 

лиц, не состоящих в Профкоме работников колледжа. 

6.2.4. Содействовать укреплению трудовой дисциплины в 

колледже и созданию здорового морально-психологического климата в 

трудовом коллективе. 

6.3. Стороны пришли к соглашению: 

6.3.1. Обеспечить возможность участия одной стороны в 

семинарах, совещаниях, проводимых другой стороной при обсуждении 

вопросов, касающихся трудовых и связанных с ними отношений, 

социально-экономических и профессиональных прав и интересов 

работников культуры. Стороны обеспечивают друг друга 

необходимыми материалами и документами по этим вопросам. 

6.3.2. Правила внутреннего трудового распорядка, должностные 

инструкции работников, инструкции по охране труда, графики 

трудовых отпусков утверждаются Нанимателем по согласованию с 

председателем Профкома. 

6.3.3. Обеспечить в соответствии с Уставом профсоюза и 

действующим законодательством ежемесячное централизованное 

удержание из заработной платы членов Профкома членских взносов и 

перечисления их в установленном размере на счета профсоюзной 

организации путем безналичных расчетов через бухгалтерию по 

основному месту работы. 

6.3.4. Не препятствовать проведению мероприятий Профкома в 

соответствии с законодательством. 

6.3.5. Предоставлять председателю первичной профсоюзной 

организации, исполняющему профсоюзные обязанности на 

общественных началах, до 8 часов рабочего времени в неделю (в 

свободное от проведения учебных занятий время) для исполнения 

профсоюзных обязанностей с сохранением среднемесячного заработка.  

За работниками сохраняется средний заработок в случае участия 
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их в рабочее время в качестве делегатов на съездах, конференциях, 

пленарных заседаниях комитетов, созываемых государственными 

органами, профсоюзами, а также при участии в коллективных 

переговорах от имени профсоюзной организации на весь период 

переговоров. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА 

 

7.1. Наниматель обязуется: 

7.1.1. Осуществлять контроль за соблюдением требований по 

охране труда, безопасности и сохранении жизни и здоровья работников 

колледжа. 

7.1.2. Организовать проведение инструктажей по охране труда и 

пожарной безопасности, обучение и проверку знаний по охране труда и 

пожарной безопасности работающих согласно требованиям 

нормативных документов. 

7.1.3. Обеспечивать  работников колледжа средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами по установленным нормам. 

7.1.4. Обеспечить:  

безопасную эксплуатацию территории, здания и помещений 

колледжа; 

прохождение обязательного предварительного медицинского 

осмотра вновь принимаемых на работу и прохождением ими 

периодических медицинских осмотров в течение трудовой 

деятельности, если их профессия, работа предусматривает это. 

7.1.5. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работающих при возникновению таких 

ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях 

необходимой помощи, их доставку в организации здравоохранения. 

7.1.6. Планировать финансирование для осуществления 

мероприятий по улучшению условий охраны труда, профилактике 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

санитарно-бытовому обеспечению, медицинскому и лечебно-

профилактическому обслуживанию работников. Применяют меры 

поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение 

требований по охране труда. Осуществлять периодический контроль 

реализации указанных мероприятий и проводить ежеквартальные Дни 

охраны труда. 
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7.1.7. Создавать условия для участия работников, профсоюза в 

системе управления охраной труда, сотрудничестве с нанимателем в 

деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

7.1.8. Производить выплату семье погибшего на производстве 

работника по вине нанимателя, помимо установленного 

законодательством возмещения ущерба, единовременной материальной 

помощи в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, 

исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего 

несчастному случаю. 

7.1.9. Оказывать работнику, потерявшему трудоспособность в 

результате несчастного случая на производстве, единовременную 

материальную помощь в размере одной месячной тарифной ставки 

(тарифного оклада) работника за каждый процент потери 

трудоспособности. Выплачиваемая материальная помощь снижается 

пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в 

документах расследования несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания.  

7.1.10. Предоставлять общественным инспекторам по охране 

труда до 2 часов в неделю для осуществления ими общественного 

контроля за охраной труда, с сохранением за ними на это время 

среднего заработка, а также освобождение их от работы на время обучения 

по вопросам охраны труда с сохранением на эти периоды среднего заработка. 

7.1.11. Устанавливать общественным инспекторам по охране 

труда меры морального и материального стимулирования (за счет 

собственных средств нанимателя ежемесячной доплаты в размере до 10 

процентов месячного оклада служащего (тарифной ставки рабочего), 

предоставлять дополнительные дни к отпуску в зависимости от результатов 

их участия в осуществлении общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда. 

7.2. Профком обязуется: 

7.2.1. Утвердить состав общественной комиссии, общественных 

инспекторов по охране труда. 

7.2.2. Осуществлять постоянный общественный контроль за 

состоянием охраны труда в колледже, за выполнением законодательства 

о труде и об охране труда. 

7.2.3. Рассматривать на заседаниях профкома вопросы состояния 

охраны труда. 
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7.2.4. Совместно с государственными органами и инспекциями по 

надзору и контролю по соблюдению законодательства о труде и об 

охране труда участвовать в расследовании несчастных случаев на 

производстве, выявлении причин, приведших к гибели или к травмам 

работников. Добиваться применения срочных мер по их устранению, 

оказывать материальную помощь пострадавшим или членам семей 

погибших. 

7.2.5. Предусматривать меры поощрения общественных 

инспекторов по охране труда. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Стороны пришли к соглашению: 

8.1.1. Создать комиссию по осуществлению контроля за 

исполнением данного Договора, в которую войдут представители 

Нанимателя и Профкома (не менее 2-х представителей с каждой 

стороны). 

8.1.2. Заседания комиссии проводятся не реже, чем 2 раза в год, 

либо по требованию одной из сторон. 

8.1.3. Комиссия обязана рассматривать ходатайства работников 

колледжа о привлечении к ответственности лиц, нарушивших, не 

выполняющих обязательства по Договору. 

8.1.4. Стороны, подписавшие Договор, несут ответственность за 

своевременное и полное его выполнение в пределах своих полномочий 

и обязательств. 

8.1.5. Вновь принятых работников знакомить с настоящим 

Договором под роспись. 

8.1.6. Лица, виновные в нарушении норм, установленных 

Договором, либо уклоняющиеся от участия в переговорах, несут 

ответственность в соответствии с законодательством (ст. 376 Трудового 

кодекса Республики Беларусь). Представления о применении 

дисциплинарных взысканий на представителей сторон направляются в 

порядке подчиненности в вышестоящие органы, которые должны 

информировать коллектив о принятых мерах в месячный срок. 

8.1.7. За односторонний отказ Нанимателя от ведения 

коллективных переговоров, невыполнение положений Договора 

Профком имеет право направить представление в уполномоченный 

орган, которое вправе наложить в соответствии с законодательством 

штрафные санкции. 

8.1.8. Стороны обязуются принимать необходимые меры для 
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Директор учреждения                                    Председатель ПК учреждения  

«МГМК им. М.И.Глинки»                                                           «МГМК им. М.И.Глинки» 

разрешения конфликтной ситуации путем переговоров на основе 

взаимного уважения. 

8.1.9. Коллективные споры, которые могут возникнуть в течение 

действия данного Договора, должны разрешаться в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 

8.1.10. В случае невыполнения Договора одной из сторон, другая 

сторона вправе направить представление виновной стороне с 

требованием выполнить взятые обязательства. Представление должно 

быть рассмотрено в двухнедельный срок с письменным ответом о 

принятых мерах. 

8.1.11. На период действия данного Договора, включая срок, на 

который он может быть продлен, при условии его выполнения, 

Профком воздерживается от организации и проведения забастовок. 
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комиссией по оказанию материальной помощи (далее - комиссия), 

утвержденной приказом директора колледжа. 

1.9. Расчет материальной помощи, размер которой определяется в 

процентах от базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров 

Республики Беларусь, определяется исходя из размера базовой ставки, 

действующей на дату написания работником заявления. 

1.10. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание 

материальной помощи, определяется ежеквартально (ежегодно) и 

распределяется между работниками с учётом установленной годовой нагрузки 

и фактически отработанного времени (за исключением работников, 

находящихся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет). 

1.11. Выплата материальной помощи производится работникам 

ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

 

II. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

2.1. Выплата материальной помощи производится на основании 

заявления работника и (или) протокола заседания комиссии по оказанию 

материальной помощи. 

2.2. Заявление работника принимается директором колледжа и 

направляется в комиссию по оказанию материальной помощи. 

2.3. В отдельных случаях комиссия принимает ходатайства (служебные 

записки) на оказание материальной помощи работнику от непосредственного 

руководителя (например, в случае если работника экстренно 

госпитализировали, несчастный случай и т.п.). 

2.4. Выплата остатка неиспользованных средств, предусмотренных на 

оказание материальной помощи, производятся на основании приказа 

директора колледжа. 

 

III. СОСТАВ И РАБОТА КОМИССИИ 

3.1. Состав комиссии по оказанию материальной помощи утверждается 

приказом директора колледжа. 

3.2. Комиссия определяет обоснованность оказания и назначения 

конкретных размеров материальной помощи работникам на основании их 

заявлений либо ходатайств непосредственных руководителей работников, 

нуждающихся в оказании материальной помощи. При необходимости к 

заявлению или ходатайству прикладываются соответствующие документы 

(или их копии). 

3.3. При необходимости комиссия может потребовать у работника (или 

самостоятельно запросить в соответствующих службах) дополнительные 

документы (справки, выписки и т.д.). 

3.4. По итогам работы комиссии оформляется протокол, который 

является основанием для издания приказа директора колледжа об оказании 

материальной помощи работникам. 
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3.5. Протоколы решения комиссии подписываются председателем и 

секретарем комиссии. 

 

IV. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ И ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

4.1. Материальная помощь выплачивается всем категориям работников. 

4.2. Материальную помощь оказывают в случае: 

▪ вступления в брак – в размере не более 150% базовой ставки; 

▪ рождения ребёнка – в размере не более 150% базовой ставки;  

▪ в связи с личными юбилейными датами (50, 60, 70, 75, 80, 85 лет) – в 

размере не более 125% базовой ставки; 

▪ смерти близкого родственника работника (отец, мать, сын, дочь, муж, 

жена) – в размере не более 200% базовой ставки; 

▪ увольнения в связи c инвалидностью при условии, что работник отработал 

в колледже не менее 5 лет – в размере не более 150% базовой ставки; 

▪ материального ущерба, нанесённого в результате кражи, стихийных 

бедствий, пожара – в размере не более 100% базовой ставки; 

▪ необходимости оплаты дорогостоящего лечения (длительная временная 

нетрудоспособность, тяжелое заболевание работника, приобретение 

лекарственных средств, зубопротезирование и т.п.) – в размере не более 

150% базовой ставки (при наличии средств); 

▪ произошедшего несчастного случая с работником и нахождения на 

лечении более месяца - в размере не более 100% базовой ставки (при 

наличии средств); 

▪ многодетным родителям для подготовки детей к школе – в размере не 

более 50% базовой ставки один раз в год (при наличии средств). 

 

4.3. Материальная помощь по решению комиссии может оказываться также 

в иных случаях, не предусмотренных пунктом 4.2 настоящего Положения 

(тяжелое материальное положение, непредвиденные расходы работника и 

другие случаи), в размере, не превышающем 200% базовой ставки. 

 

 

Обсуждено на заседании  

Совета колледжа  (протокол № ___ от «___» _________ 2022 г.),  

собрании трудового коллектива (протокол № ___ от «___» ______ 2022 г.) 
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работающим как по основному месту работы, так и по совместительству. 

Работникам, работающим по совместительству, размер премий и надбавок 

устанавливается на тех же основаниях, что и основным работникам. 

1.4. Условия и размер премирования, порядок установления надбавок 

руководителю Колледжа определяется трудовым договором (контрактом), 

локальными документами и приказами начальника управления культуры 

Мингорисполкома. 

1.5. Премирование и выплата всех видов надбавок (при их установлении) 

сотрудникам Колледжа производится ежемесячно не позднее дня выплаты 

заработной платы в месяце, следующем за отчетным. 

1.6. Если в отчетный период (месяц, за который устанавливается размер 

премирования и надбавок) произошло изменение должностного оклада, 

базовой ставки, расчет суммы премии производится исходя из новых 

размеров. Начисленные и выплаченные премии в связи с изменением условий 

оплаты труда перерасчету не подлежат. 

1.7. Конкретный размер премий (за исключением базовой премии), надбавок 

(за исключением надбавок с фиксированной величиной выплат)  каждому 

работнику определяется комиссией по премированию и установлению 

надбавок работникам (далее – Комиссия) в соответствии с личным вкладом 

работника в общие результаты деятельности Колледжа и характером труда.  

Председателем Комиссии является директор колледжа. Персональный состав 

и секретарь Комиссии устанавливаются приказом директора. В случаях 

отсутствия директора (отпуск, болезнь, командировка, повышение 

квалификации) функции председателя Комиссии возлагаются на лицо, 

исполняющее обязанности директора, назначенное в установленном 

законодательством порядке. 

Заседания комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 25-го числа. 

Решения комиссии принимаются путём достижения консенсуса. При 

наличии спорных вопросов или несогласии одного или нескольких членов 

комиссии, решение принимается простым большинством. При равном 

количестве голосов «за» и «против» решающим является голос председателя.  

Решения комиссии в трёхдневный срок оформляются протоколом. 

Протокол подписывается председателем, секретарем и присутствовавшими 

членами комиссии. 

 

2. Понятие и виды премий 

2.1. Премия представляет собой дополнительное (денежное) вознаграждение, 

выплачиваемое работнику Колледжа сверх основного заработка при 

достижении установленных показателей премирования в порядке, размерах и 

на условиях, предусмотренных настоящим Положением в целях поощрения за 

дополнительные результаты труда, ответственное отношение к выполняемой 

работе, высокие достижения в труде, проявление творческой инициативы в 

выполнении заданий и т.д. 
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2.2. Для целей настоящего Положения используются следующие термины и 

определения: 

• основная (базовая) премия – поощрительные выплаты стимулирующего 

характера, призванные обеспечить взаимосвязь основной части заработной 

платы с результатами труда, связанными с выполнением и перевыполнением 

показателей, непосредственно входящих в трудовые обязанности работников; 

• дополнительная премия - поощрительные выплаты стимулирующего 

характера при достижении показателей дополнительного премирования; 

• премия из доходов от внебюджетной деятельности – может 

выплачиваться за счет превышения доходов над расходами от приносящей 

доходы деятельности. 

2.3. На выплату основной, дополнительной премий, а также премии 

социального характера направляются средства из фонда заработной платы, в 

размере 20 процентов от суммы окладов работников и неиспользованные 

средства, предусмотренные на оплату труда. 

На выплату премии из доходов от внебюджетной деятельности направляются 

средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в 

распоряжении Колледжа. 

 

3. Порядок установления базовой (основной) премии 

3.1. Основные (базовые) премии выплачиваются при выполнении следующих 

показателей базового премирования: 

• соблюдение трудовой дисциплины; 

• качественное и добросовестное выполнение служебных обязанностей; 

• высокий профессиональный уровень; 

• постоянное повышение квалификации; 

• обеспечение сохранности государственного имущества; 

• активное участие в общественной и творческой жизни колледжа; 

• оказание методической помощи ДШИ; 

• отсутствие нарушений порядка и сроков предоставления ежемесячной, 

квартальной, годовой отчетности по всем направлениям колледжа и т.д. 

3.2. Основные (базовые) премии работникам выплачиваются исходя из 10 

процентов от оклада за фактически отработанное время (выполненный объем 

работ). 

3.3.Работникам, вновь поступившим на работу, основная (базовая) премия в 

течение испытательного срока, установленного в трудовом договоре 

(контракте), не выплачивается. 

3.4. Работникам, проработавшим неполный месяц, при увольнении без 

уважительных причин основная (базовая) премия не начисляется. 

3.5. Основная (базовая) премия не начисляется за периоды, не относящиеся к 

фактически отработанному времени: 

• временной нетрудоспособности; 

• трудовых отпусков; 
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• социальных отпусков; 

• повышения квалификации; 

• командировок; 

• отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 

другие периоды, когда за работником в соответствии с законодательством 

Республики Беларусь сохраняется средняя заработная плата. 

3.6. Работнику, проработавшему неполный месяц, за который производится 

выплата премии, в связи с переводом на другую работу, в связи с призывом в 

Вооруженные Силы, выходом на пенсию, увольнением в связи с окончанием 

срока действия контракта и по другим причинам, выплата основной (базовой) 

премии производится пропорционально фактически отработанному времени в 

данном периоде. 

3.7. Работник может быть лишён основной (базовой) премии полностью или 

частично за: 

- нарушение локальных нормативных актов; 

- утрата или порча товарно-материальных ценностей в результате нарушения 

правил учета и хранения; 

- предоставление руководителю Колледжа (соответствующего структурного 

подразделения) недостоверной информации; 

- низкое качество работы; 

- нарушение правил по технике безопасности, охране труда, 

противопожарных и санитарных правил; 

- опоздание на работу, преждевременный уход с работы, а также самовольное 

оставление рабочего места, прогул или отсутствие на рабочем месте более 

трех часов в течение рабочего дня без уважительной причины; 

- невыполнение распоряжений руководителя Колледжа либо руководителя 

соответствующего структурного подразделения; 

- содержание рабочего места в ненадлежащем санитарно-гигиеническом 

состоянии; 

- нарушение требований санитарных правил и норм, рекомендаций 

Министерства здравоохранения, приказов (распоряжений) директора и иных 

документов по вопросам санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление 

наркотических или токсических средств на рабочем месте в рабочее время; 

- неоднократное привлечение к дисциплинарной ответственности за 

нарушение трудовой дисциплины; 

- совершение по месту работы хищения имущества нанимателя, 

установленного вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания; 
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- участие в забастовках, признанных судом незаконными (на срок не менее 

трех месяцев). 

3.8. Полное или частичное лишение основных (базовых) премий производится 

за период, в котором было совершено упущение в работе в качестве меры 

дисциплинарного взыскания. Лишение оформляется приказом 

(распоряжением) директора Колледжа на основании служебной записки 

руководителя соответствующего структурного подразделения с обязательным 

указанием причин такого лишения (уменьшения), а в случае уменьшения 

размера премии – с указанием размера уменьшения основной (базовой) 

премии. 

3.9. Лица, виновные в приписках и искажениях в отчетности, лишаются 

основных (базовых) премии на срок до одного года начиная с того периода, в 

котором эти нарушения были обнаружены. 

 

4. Порядок установления дополнительной премии 

4.1. При оценке вклада работника в результаты деятельности Колледжа (при 

установлении дополнительной премии) учитывается успешное выполнение 

работником своих служебных обязанностей, проявление инициативы и другие 

действия, направленные на улучшение результатов работы Колледжа. 

4.2. По итогам работы за отчетный период директор Колледжа, его 

заместители, главный бухгалтер, руководитель практики, заведующий 

общежитием колледжа составляют служебные записки на дополнительное 

премирование работников с указанием достигнутого уровня показателей 

дополнительного премирования. Служебные записки на дополнительное 

премирование предоставляются в комиссию по премированию и 

установлению надбавок не позднее 21-го числа месяца. При достижении 

сотрудниками показателей премирования после указанного срока и до конца 

текущего месяца, соответствующая информация может включаться в 

служебные записки, предоставляемые в комиссию в следующем месяце. 

4.3. Начисление дополнительных премий сотрудникам Колледжа 

осуществляется приказом директора Колледжа на основании решения 

комиссии по премированию и установлению надбавок. 

 Размер дополнительной премии устанавливается и выплачивается без 

учёта количества отработанных дней.  Условием установления 

дополнительной премии является наличие фактически отработанных дней (не 

менее одного) в месяце.  

Премия может устанавливаться по одному или нескольким показателям. 

Максимальный размер премии определяется суммой предельных 

показателей по каждому из достигнутых показателей премирования. 

4.4. Показатели для дополнительной премии: 

• результативная подготовка учащихся (творческих коллективов) к 

участию в международных, республиканских, областных или городских 

конкурсах (фестивалях-конкурсах, олимпиадах) — до 5,0 базовых ставок 

(далее – БС); 
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• результативное участие педагогического работника колледжа в 

международных, республиканских, областных или городских конкурсах 

(фестивалях-конкурсах, олимпиадах) — до 2,5 БС; 

• организация (подготовка) выступления учащихся (творческих 

коллективов) в международных, республиканских и городских фестивалях 

(праздниках, иных культурно-массовых мероприятиях) — до 2,5 БС; 

• организация (подготовка) выступления учащихся (творческих 

коллективов) в выездных концертах и иных мероприятиях — до 1,0 БС; 

• руководство и помощь в организации работы творческих коллективов 

колледжа – до 2,0 БС; 

• активная методическая работа (публикация статей в научных и 

периодических изданиях, создание нотных сборников и хрестоматий, 

научных, мультимедийных, информационных материалов для сайта, 

разработка учебно-программной документации и др.) — до 2,0 БС; 

• результативная подготовка учащихся к поступлению в профильные 

УВО — до 3,0 БС; 

• качественная подготовка помещений колледжа к новому учебному году 

— до 5,0 БС; 

• оперативное решение хозяйственных, организационных вопросов — до 

5,0 БС; 

• организацию мероприятий (концерты, конкурсы, олимпиады, 

творческие встречи, мастер-классы и др.) — до 2,0 БС; 

• за высокопрофессиональную профориентационную работу – до 0,3 БС; 

• за качественное выполнение должностных обязанностей и срочных 

поручений директора (заместителей директора, руководителя практики) – до 

5,0 БС; 

• в связи с наградами и поощрениями (Грамота, Почётная грамота, 

Благодарность) государственных и местных органов власти (Совет Министров 

Республики Беларусь, Министерство образования Республики Беларусь, 

Министерство культуры Республики Беларусь, Мингорисполком, управление 

культуры Мингорисполкома, администрация Центрального района г.Минска и 

др.) – до 3,0 БС; 

• в связи с наградами и поощрениями, объявленными директором 

колледжа – до 2,0 БС; 

• высокопрофессиональное исполнение должностных обязанностей в 

течение календарного года или в связи с государственными, 

профессиональными праздниками – до 2,0 БС; 

• за добросовестный труд и в связи с личным юбилеем (50, 60, 70, 75, 80 

лет) работникам Колледжа – в размере 0,5 БС; 

• значительный вклад в развитие Колледжа (внедрение инновационных 

методов и форм в образовательный процесс и др.) – до 3,0 БС; 
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• соблюдение рекомендаций в области санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения, плана вакцинации, высокий уровень 

исполнительской дисциплины – до 1,0 БС. 

4.5. Результативная подготовка учащихся (творческих коллективов) к участию 

в конкурсе подтверждается дипломом Гран-при, дипломом Лауреата, 

дипломом Лауреата I, II или III степени, призовым Дипломом  I, II или III 

степени, копия которого прилагается к служебной записке о премировании.  

4.6. Дополнительное премирование за высокопрофессиональное исполнение 

должностных обязанностей в течение календарного года или в связи с 

государственными, профессиональными праздниками осуществляется при 

наличии остатка (экономии) средств фонда заработной платы. 

4.7. Дополнительное премирование за значительный вклад в развитие 

Колледжа, внедрение инновационных методов и форм в образовательный 

процесс осуществляется по итогам работы сотрудника в Колледже при 

окончательном расчёте. 

 

5. Порядок премирования из доходов от внебюджетной деятельности  

5.1. Премирование из доходов от внебюджетной деятельности осуществляется 

за счет превышения доходов над расходами от приносящей доходы 

деятельности в порядке, предусмотренным пп. 4.2-4.3 настоящего Положения. 

5.2. Премирование из доходов от внебюджетной деятельности начисляется 

работникам Колледжа за достижение следующих показателей: 

• привлечение спонсорских и иных средств, не запрещенных 

законодательством – до 2,0 БС; 

• внедрение, развитие, совершенствование действующих видов новых 

видов внебюджетной (направлений) деятельности – до 3,0 БС. 

 

6. Понятие и виды надбавок 

6.1. Надбавка представляет собой стимулирующую выплату работнику за 

особо ценные профессиональные качества и достижения,  

6.2. В соответствии с настоящим Положением устанавливается порядок 

установления и выплат следующих видов надбавок: 

• за характер труда;  

• за высокие профессиональные и творческие достижения в работе, 

сложность и напряжённость труда. 

Работникам колледжа могут устанавливаться и выплачиваться иные 

стимулирующие и компенсирующие выплаты в порядке, установленном 

законодательством Республики Беларусь. 

 

8. Периодичность, источники и условия выплаты надбавок 

8.1. Выплата надбавок производится ежемесячно в дни выплаты заработной 

платы в месяце, следующим за отчетным. 
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8.2. Выплата надбавок производится из средств фонда заработной платы. 

Дополнительным источником может являться экономия средств, 

предусмотренная на оплату труда.  

8.3. Условием выплаты надбавок работникам Колледжа является соблюдение 

ими трудовой и производственной дисциплины. 

8.4. Надбавки работникам выплачиваются исходя из оклада за фактически 

отработанное время (выполненный объем работ) и предельными размерами не 

ограничиваются. 

 

9. Порядок начисления и выплаты надбавок 

9.1. Надбавки за характер труда устанавливаются руководителям и 

специалистам: 

• работникам (за исключением педагогических работников) из числа 

выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование, 

которым место работы предоставлено путем распределения 

(перераспределения), направления на работу (последующего направления на 

работу) в колледж, в течение двух лет с даты приема их на работу по 

распределению (направлению) в размере 20 процентов (включительно) от 

оклада;  

• педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее 

образование, включенных в банки данных одаренной и талантливой 

молодежи, которым место работы предоставлено путем распределения 

(перераспределения), направления на работу (последующего направления на 

работу) в колледж, в течение двух лет с даты приема их на работу по 

распределению (направлению) в размере 45 процентов от оклада; 

• педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее 

и среднее специальное образование (за исключением включенных в банки 

данных одаренной и талантливой молодежи), которым место работы 

предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на 

работу (последующего направления на работу) в колледж, в течение двух лет 

с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере 30 

процентов от оклада. 

• педагогическим работникам с высшим и средним специальным 

образованием, отработавшим два года по распределению 

(перераспределению), направлению (последующему направлению) на работу 

и продолжающим работать в колледже на условиях заключенных трудовых 

договоров (контрактов) в течение последующего одного года в размере 30 

процентов от оклада. 

Надбавки за характер труда работникам, предусмотренные настоящим 

пунктом устанавливаются на определённый период приказом директора. 

9.2. Надбавки за характер труда могут устанавливаться педагогическим 

работникам:  
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• за участие в деятельности учебно-методических объединений, 

обновлении, разработке структурных элементов научно-методического 

обеспечения образования; 

• за работу с одаренными и талантливыми обучающимися (подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и других образовательных 

мероприятиях и творческих конкурсах, организация, проведение указанных 

мероприятий); 

• за организацию участия обучающихся в региональных, 

республиканских, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их 

в период проведения таких мероприятий; 

• на период осуществления экспериментальной и инновационной 

деятельности в сфере образования, проводимой в соответствии со статьей 97 

Кодекса Республики Беларусь об образовании; 

• за работу с иностранными обучающимися; 

• за разработку учебно-программной документации на иностранном 

языке; 

Размер надбавки за характер труда педагогическим работникам по 

каждому основанию, из перечисленных в настоящем пункте, устанавливается 

до 60 процентов базовой ставки включительно независимо от педагогической 

нагрузки педагогического работника и фактически отработанного времени. 

На установление надбавки за характер труда педагогическим 

работникам направляется 5 процентов суммы окладов педагогических 

работников.  

Конкретный размер надбавки за характер труда педагогическому 

работнику устанавливается решением комиссии по премированию и 

установлению надбавок на календарный месяц и более по ходатайствам 

заместителей директора по учебной, воспитательной работе или руководителя 

практики и утверждается приказом директора. 

9.3. Надбавки за характер труда могут устанавливаться работникам 

колледжа (за исключением рабочих). 

На указанные цели направляются средства в размере от 15 до 25 

процентов (включительно) сумм окладов работников колледжа (за 

исключением рабочих). 

9.4. Надбавки за характер труда могут устанавливаться рабочим 

колледжа. 

На указанные цели направляются средства в размере 15 процентов сумм 

окладов рабочих колледжа. 

9.5. Работникам колледжа может быть установлена надбавка за высокие 

профессиональные и творческие достижения в работе, сложность и 

напряжённость труда (в пределах фонда в размере от 5 до 25 процентов 

суммы окладов этих работников).  

9.6. Конкретный размер надбавок за характер труда работникам, 

предусмотренных пп. 9.3, 9.4 настоящего Положения, а также надбавок 
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надбавка за высокие профессиональные и творческие достижения в работе, 

сложность и напряжённость труда устанавливается на постоянной основе (до 

изменения или отмены) приказом директора на основании решения комиссии 

по премированию и установлению надбавок. 

 9.7. Директору колледжа надбавки за характер труда, за высокие 

профессиональные и творческие достижения в работе, сложность и 

напряжённость труда устанавливаются учредителем. 

 

10. Заключительные положения 

10.1 Вопросы премирования и установления надбавок работникам 

Колледжа, не урегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь. 

10.2. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено в 

связи с изменением законодательства Республики Беларусь в том же порядке, 

как и принималось. 

 

 

Обсуждено на заседании  

Совета колледжа  (протокол № ___ от «___» _________ 2022 г.),  

собрании трудового коллектива (протокол № ___ от «___» ______ 2022 г.) 
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